
11 de avril de 2024 
TRC-ABC 
6:00-7:30 p.m.

Esta presentación fue 
traducida por google.



                 Esta noche

6:00 Bienvenida, Propósito, Calentamiento

6:10 Conexión entre escuelas/lugares brillantes

6:20  Presentación

  Visión 2035: Retratos

  Plan estratégico

7:00 Valores fundamentales - Actividad de la galería

7:30  Clausura



La conexión de padres del 
superintendente: propósito

Crear oportunidades para la conexión humana 
entre padres/cuidadores, superintendente y 
personal del distrito.

Proporcionar información de todo el distrito 
para padres/cuidadores para mejorar el acceso 
y la conexión a las escuelas y los recursos del 
distrito.

Participar en una comunicación bidireccional 
con los padres/cuidadores para informar los 
esfuerzos de mejora continua.



La conexión de los padres del 
superintendente: suposiciones
Los padres/cuidadores son los primeros 
maestros de sus hijos.

Cada padre/cuidador quiere que su hijo tenga 
una experiencia escolar caracterizada por altas 
expectativas y cuidado.

La vida de los estudiantes mejora cuando los 
padres/cuidadores participan.

Una conexión entre el hogar y la escuela 
fomentada por los maestros y el personal de la 
escuela contribuye positivamente al éxito de 
los estudiantes.



● Visión 2035
○ Valores fundamentales
○ Retrato de graduado
○ Retrato adulto
○ Retrato del sistema

● Planificación estratégica

¿En qué nos centraremos este 
año en Parent Connection?



1. Cada persona toma una ficha.
2. Escribe un hecho poco conocido sobre ti. 

(Algo que es poco probable que otros ya 
sepan)

3. Dobla la ficha por la mitad. Entregalo.
4. El grupo adivinará quién...

Calentamiento: ¿Adivina quién?
Authentic Community 
Engagement and Collaboration:
     Daniel Miyake (Browning)



Centrar la necesidad y la voz de los 
estudiantes:
     Teddy Hollister (Wilson)

Auténtica participación y colaboración 
comunitaria:
     Daniel Miyake (Browning)

Cultura de Innovación y Creatividad
     Albert Gallo (Sato)

Diversity and Inclusion
     Amy Brust & Pam Canlas (Jordan)

Entorno que fomenta la conexión, el 
respeto y la seguridad.
     Eddie Sinsum (Jefferson)
     Dyaisha Yarber (Transportation)

Equidad y justicia social
     Anjali Shelat Atkins (EPHS)

Excelencia y responsabilidad a través 
de la mejora continua
     Toni Sampo (Contracts)

Fomentando la alegría y el compromiso
     Justin Hogate (Stephens)

…y dos más que se anunciarán la 
próxima semana

Estrellas 
de visión



Última reunión





Los retratos



El retrato del graduado
Visualiza los resultados para los estudiantes: las 
aspiraciones de la comunidad sobre lo que los 
graduados sabrán, serán y podrán hacer para 
prosperar en sus vidas y carreras.



Retrato adulto
El Retrato de Adulto se aplica a todos los 
adultos que trabajan en el distrito escolar. 
Articula las cualidades que ayudarán a los 
adultos a apoyar el viaje de cada estudiante 
hacia la realización del Retrato de Graduado.



El Retrato del Sistema 
describe los cambios 
necesarios en el distrito 
escolar para crear las 
condiciones que 
permitan a los adultos 
alcanzar el Retrato de 
Adulto y apoyar a los 
estudiantes a realizar el 
Retrato de Graduado.

Retrato 
del 
sistema



¿Cuál es la diferencia entre la Visión 2035 y el 
Plan Estratégico?

Visión Plan estratégico

Retratos holísticos 
aspiracionales

Estrategias para lograr los 
retratos

A largo plazo
(12 años)

Metas a corto plazo
(5 años)

Incluye:
Valores fundamentales

Retratos de graduados, 
adultos y sistemas

Incluye:
Estrategias específicas

Medidas



Strategic
 Plan



Cuatro temas del plan 
estratégico

1. Aprendizaje de alta 
calidad para 
estudiantes

2. Distrito Equitativo y 
Liberador

3. Asociación con la 
comunidad

4. Cultivando el cambio 
transformador



Tema 1:
Aprendizaje de alta calidad 
para estudiantes

Acceso equitativo a 
experiencias de aprendizaje 
de alta calidad



Tema 2: Distrito 
Equitativo y Liberador
Desmantelar los sistemas de 
opresión eliminando las 
barreras al acceso y los 
resultados equitativos.

Elevar y centrar a los 
estudiantes y familias 
afroamericanos

Desarrollar una fuerza laboral 
diversa que refleje la 
comunidad a la que servimos 
y mejore la destreza cultural y 
la inclusión de nuestro 
sistema.



Tema 3: Asociación con 
la comunidad

Socializar la Visión y el 
Plan Estratégico

Desarrollar una práctica 
de participación 
comunitaria en todo el 
sistema.



Tema 4: Cultivar el 
cambio transformador

Establecer una cultura y 
práctica de gestión de 
proyectos en todo el sistema.

Fortalecer la sostenibilidad y 
la resiliencia climática de 
nuestro distrito escolar

Desarrollar una cultura y una 
estructura coherentes y 
sistémicas de aprendizaje de 
adultos.



Valores fundamentales (9)
Creencias duraderas que guían las acciones de una 

organización a lo largo del tiempo.

● Centrar las necesidades y la voz de los estudiantes

● Auténtica participación y colaboración comunitaria

● Cultura de Innovación y Creatividad

● Diversidad e inclusión

● Entorno que fomenta la conexión, el respeto y la 
seguridad

● Equidad y justicia social

● Excelencia y responsabilidad a través de la mejora 
continua

● Fomentando la alegría y el compromiso

● Integridad y liderazgo responsable



Trabajo de valores 
fundamentales
desde enero





Valores fundamentales (9)
Creencias duraderas que guían las acciones de una 

organización a lo largo del tiempo.

● Centrar las necesidades y la voz de los estudiantes

● Auténtica participación y colaboración comunitaria

● Cultura de Innovación y Creatividad

● Diversidad e inclusión

● Entorno que fomenta la conexión, el respeto y la 
seguridad

● Equidad y justicia social

● Excelencia y responsabilidad a través de la mejora 
continua

● Fomentando la alegría y el compromiso

● Integridad y liderazgo responsable



En grupos, cree un cartel para su valor 
fundamental asignado.

○ Reflexionar sobre la descripción del 
Valor Fundamental

○ ¿Qué le gustaría experimentar en su 
escuela en relación con el Valor 
Fundamental?
■ ¿Cómo debería verse?
■ ¿Cómo debería sonar?
■ ¿Cómo debería sentirse?

Valores fundamentales: paseo por la galería



Clausura

Invitamos preguntas y/o 
comentarios. Escanee el código 
QR y envíe sus comentarios.


